AECO ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS DA COPASA, DE

SUAS SUBSIDIARIAS E PATROCINADAS - AECO
_—

A Associagdo dos Empregados da Copasa, de suas subsidiarias e patrocinadas - Aeco, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, instituida nesta Capital, no dia 30 de novembro de 1964, com sede a Rua Mar de
Espanha, n.° 480, Bairro Santo Antdnio, Belo Horizonte, Minas Gerais, registrada no Cartério JERO OLIVA em
22.01.1965, sob n° 5038, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 18.777.383/0001-74, por seus Associados, conforme
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 14 de Junho de 2024, e por seus representantes legais abaixo
assinados, decidem pelas alteragBes do seu Estatuto, ficando o presente instrumento conforme disposi¢cbes a
seguir:

CAPITULO |
DA AECO E SEUS FINS

Art. 1° - A Associagdo dos Empregados da Copasa, de suas subsidiarias e patrocinadas, com sede social na Rua
Mar de Espanha, n° 480, bairro Santo Antdnio, na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, doravante
denominada Aeco, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com o objetivo de promover a
gualidade de vida e a integracdo dos seus Associados, especialmente no que concerne a cultura, lazer, esportes,
previdéncia, seguros, protecdo da salde, ao desenvolvimento do mutualismo e apoio a agBes de responsabilidade
social.

§ 1° A Aeco é constituida de limitado nimero de sdcios, tendo indefinido tempo de duragéo.

§ 2° A Companhia de Saneamento de Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n® 17.281.106/0001-03,
doravante denominada Copasa, bem como as empresas nas quais esta detiver participacdo societaria
como suas subsidiarias e patrocinadas, constituem-se associadas patrocinadoras da Aeco em favor dos
seus empregados e dependentes.

Art. 2° - A Aeco reger-se-a por este Estatuto, bem como pelos atos baixados regularmente pelos 6rgéos
competentes de sua administragao.

Art. 3° - A Aeco tem por finalidade:

l. promover a solidariedade e a confraternizagdo dos Associados e seus dependentes;

Il. prestar assisténcia social e servicos aos seus Associados, mantendo e promovendo atividades de
amparo e ajuda, dentro de suas disponibilidades e possibilidades;

Il. promover, apoiar, incentivar e/ou patrocinar atividades e eventos sociais, comemorativos,
esportivos, culturais, artisticos e comunitarios de interesse dos Associados;

V. manter clubes proprios de lazer destinados a recreagéo e esporte, ou disponibiliza-los por meio de
conveénios;

V. celebrar convénios e/ou participar de atividades afins, para garantir aos Associados melhores
condi¢cBes de aquisicdo de géneros alimenticios, medicamentos, artigos de vestuério, de uso
doméstico ou outros bens financidaveis aos Associados, nos termos dos convénios ou contratos
que forem assinados com outras empresas;

VI. prestar auxilio financeiro aos seus Associados por meio da concessao de empréstimos, nos termos
e condi¢des fixadas em regulamento préprio;
VII. contribuir para o processamento do pagamento do prémio de seguro de vida em grupo que for

feito em beneficio dos empregados filiados a Aeco;



VIII. prestar outros servigos que possam ser oferecidos aos seus Associados, desde que atendidas as
finalidades da Aeco e instituidos pela Diretoria Executiva;
IX. conceder aos Associados e seus dependentes, nos termos deste Estatuto, Regimento Interno e

Regulamentos especificos, assisténcia a salude por meio da celebracdo de convénios e/ou
contratos, cuja adesao é facultada ao associado efetivo, com 6nus a cargo deste.

Paragrafo Gnico. E vedada a utilizacdo da Aeco e de seus recursos financeiros para fins politico-
partidarios e/ou de representagdo sindical, sob pena da dissolu¢do imediata da Diretoria Executiva que
vier a cometer este abuso de poder.

CAPITULO I
DAS RECEITAS, DESPESAS E PATRIMONIO

Art. 4° - Constituir@o fontes de recursos para a manutengédo da Aeco:

I subvencgdes e auxilios destinados a assisténcia social que forem autorizados pelas associadas
patrocinadoras em favor dos Associados;
Il contribuicbes mensais de seus Associados;
M. pro-labores que lhe forem atribuidos sobre os seguros formalizados pela Aeco na qualidade de
estipulante ou interveniente;
V. recursos provenientes da venda de quaisquer materiais ou residuos que lhe venham a ser doados;
V. taxas cobradas sobre beneficios concedidos;

VI. doacdes, subvengles, legados e demais rendas extraordindrias, ndo previstas nos itens
precedentes;
VII. recursos provenientes da locacéo de imével ou espagos de evento e/ou lazer de propriedade da
Aeco;
VIII. juros da carteira de empréstimos e operagfes de financiamentos com seus Associados;

IX. rendas provenientes das aplicagfes financeiras dos fundos de reserva;
X. outras receitas pertinentes a sua natureza e finalidade.

§ 1° A contribuicdo mensal a que se refere o inciso Il serd4 apurada de acordo com o valor fixado pela
Diretoria Executiva e devidamente aprovado pelos Conselhos de Gestédo e Fiscal, levando-se como base
a remuneracdo do Associado junto a Copasa e/ou subsidiarias e patrocinadas, assim entendida como o
salario base, acrescido das demais verbas de natureza salarial, tais como anuénio, quinquénio e
gratificacoes.

§ 2° Para as representacdes da Aeco no interior sera disponibilizado até 60% (sessenta por cento) das
contribuigBes sociais exclusivas da Aeco, previstas no art. 4°, Il.

Art. 5° - As despesas da Aeco sdo as normalmente necessarias a consecucdo dos seus objetivos sociais e dos
planos de trabalho aprovados para cada exercicio.

Art. 6° - A receita e a despesa programadas para cada exercicio financeiro, que coincidira com o ano civil, constara
de um orcamento elaborado pela Diretoria Executiva, a ser examinado pelo Conselho Fiscal e encaminhando para
aprovacao do Conselho de Gestéo até 31 de dezembro de cada ano.

Art. 7° - O patrimbnio da Aeco sera constituido de bens méveis e iméveis, e demais bens corpéreos ou incorpéreos,
de titulos, que ja possua ou que vier adquirir, pelos donativos que receber com esse fim declarado, pelo fundo de
reserva formado dos saldos verificados em cada exercicio, e de subvencéo, contribuicdes mensais, pro-labores
em apolices de seguros, rendas provenientes da locacdo de imovel ou espacos de eventos, saldo financeiros em
carteiras de empréstimos e financiamento, taxas de beneficios, juros e por quaisquer outros bens e fundos que
por definicdo do Conselhos de Gestéo e Fiscal, e da Diretoria Executiva, se enquadrem no patrimonio.

§ 1° E vedada a alienac&o do patriménio da Aeco para fins de garantia junto a instituicdes financeiras sem
a aprovacgédo dos Conselhos de Gestéo e Fiscal.



§ 2° O patriménio da Aeco é distinto do patrimdnio dos seus Associados.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - Poderdo ser admitidos como Associados, com a denominacdo de Associados Efetivos, os empregados
maiores de 18 anos da Copasa, de suas subsididrias e patrocinadas, os empregados da Associacdo de
Assisténcia a Saude dos Empregados da Copasa - Copass Salde e os empregados da Aeco, observando-se o
seguinte:

I os empregados efetivos das associadas patrocinadoras solicitardo sua inclusdo na Aeco por meio
de impresso proprio, desde que no ato de seu pedido ndo se encontrem afastados por motivo de
doenca, falta disciplinar ou acidente, podendo esta ser aprovada ou recusada pela Diretoria
Executiva apés parecer fundamentado;

Il. no ato da admissdo do empregado, este preenchera o impresso proprio para a sua inclusdo e de
seus dependentes como associados na Aeco, sendo estes Ultimos denominados Associados
Dependentes.

§ 1° No pedido de inclusdo como associado o empregado deve certificar-se e declarar que tem
conhecimento do presente Estatuto e dos regulamentos aprovados para 0s VArios servigos assistenciais
da Aeco, e que esta de acordo com suas determinagdes.

§ 2° Os empregados que tiverem o seu pedido de associagdo recusado poderdo apresentar novo pedido
de admisséo tao logo desaparecam as razdes que determinaram sua recusa.

Art. 9° - Os Associados aposentados desligados da Copasa por meio de programa de desligamento voluntario
(PDV) ou por demissdo sem justa causa, devidamente inscritos na Aeco, poderao permanecer como Associados
mediante solicitacdo formal, com isencdo da contribuicdo prevista no art. 4° Il. Nesse caso, passarao a ter a
denominacéo de Associados Especiais e seus dependentes permanecerdo como Associados Dependentes.

Art. 10 - Os Associados nédo aposentados desligados da Copasa por meio de programa de desligamento voluntério
(PDV), devidamente inscritos na Aeco, poderdo permanecer como Associados mediante solicitacdo formal, sem
isencdo da contribuicdo prevista no art. 4° 1. Nesse caso, passardo a ter a denominacdo de Associados
Desligados PDV e seus dependentes permanecerdo como Associados Dependentes.

Art. 11 - Serdo admitidos como Associados Benemérito os membros da Diretoria da Copasa, de suas
subsidiarias e patrocinadas, durante a permanéncia em seus cargos.

Art. 12 - Serdo considerados como Associados Dependentes, desde que ndo empregados das associadas
patrocinadoras, as pessoas com algum dos seguintes vinculos com o associado:

l. cbnjuge ou companheiro(a) nos termos admitidos pela lei;
Il. filhos e enteados sob guarda e dependéncia econdmica dos pais Associados de até 21 anos;
Il filhos e enteados sob guarda e dependéncia econdmica dos pais Associados de até 24 anos que
estejam cursando ensino superior;
V. filhos e/ou equiparados com necessidade especial devidamente comprovada, independente da
idade, que estejam sob guarda, tutela ou curatela;
V. menor sob guarda, tutela ou curatela.

Paragrafo Unico. No caso de falecimento do associado titular, o Associado Dependente sera
automaticamente desligado da Aeco.



Art. 13 - O desligamento de Associado por iniciativa propria dependera de apresentagdo de requerimento formal
a Direcdo Executiva, bem como do cumprimento de todas as obrigacdes assumidas perante a Aeco, além da
devolugéo dos seus documentos de identificagdo como Associado e de seus dependentes.

Art. 14 - Com excegdo do disposto nos arts. 9° e 10, o Associado que por qualquer motivo deixar o servico da
Copasa, de suas subsidiarias e patrocinadas ficara, desde a data de sua demisséo, automaticamente desligado
do quadro de Associados da Aeco, ndo se isentando, porém, de cumprir todas suas obrigagBes perante a Aeco,
incluindo a quitacdo dos débitos que porventura tenham sido por ele contraidos.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 15 - Sao direitos dos Associados Efetivos:

I usufruir de todos os beneficios inerentes a sua condicdo de associado;
Il. frequentar as instalacdes da Aeco e de suas Distritais nos horarios determinados para
funcionamento;
Il recorrer aos poderes competentes para reclamar seus direitos, usando das prerrogativas previstas
neste Estatuto;
V. tomar parte nas Assembleias Gerais, podendo exercer seu direito de voz e voto;
V. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nos termos do art. 33, II;

VI. participar dos processos eleitorais da Aeco;
VII. ter acesso ao livro de atas da Aeco;
VIII. ter carteira de sécio para si e seus dependentes para acesso as instalacdes e atividades da Aeco;

IX. participar de toda e qualquer atividade da Aeco, seja ela interna, externa, esportiva, social, cultural
e/ou beneficente, de acordo com os regulamentos internos;

X. associar-se a todo e qualquer 6rgdo que, internamente, a Aeco venha a constituir, obedecidas as
regulamentag8es especificas.

§ 1° Os direitos do Associado Efetivo s se tornardo legitimos ap6s o pagamento da terceira contribuicao
mensal, salvo casos especiais, que serdo avaliados pela Direcdo Executiva.

§ 2° Os direitos previstos nos incisos IV, V e VI cabem exclusivamente aos Associados Efetivos que
estejam adimplentes com suas contribuices e obrigacdes junto a Aeco.

Art. 16 - S&o direitos do Associado Especial e de seus respectivos Associados Dependentes utilizar as areas de
lazer da Aeco em dias sem eventos festivos e manter, as suas expensas, 0s planos de salde e seguros
eventualmente ja contratados antes do desligamento da Copasa.

Art. 17 - Sao direitos do Associado Desligado PDV e de seus respectivos Associados Dependentes, manter, as
suas expensas 0S seguros eventualmente ja contratados antes do desligamento da Copasa e usufruir dos
beneficios relacionados no termo de manuteng@o como associado da Aeco.

Art. 18 - Sao deveres dos Associados:

I manter atitudes de cooperacao para integral realizagdo das finalidades da Aeco, desempenhando
com interesse e zelo 0s cargos que ocuparem na administracdo da entidade;

Il. cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno e todas as demais normas emanadas pelos
orgédos da Aeco;

Il. pagar a contribuicdo mensal prevista no art. 4°, II;

V. propugnar, direta ou indiretamente, pelo engrandecimento da entidade, bem como comunicar em
sua defesa, qualquer ocorréncia que, direta ou indiretamente, possa afetar o seu conceito e
patrimonio;

V. responder pelos pagamentos de débitos junto a Aeco ou por qualguer dano causado ao seu
patrimonio, incluindo os de seus dependentes e convidados;



VI. participar das Assembleias Gerais.

Paragrafo Unico. Nos termos do art. 9°, os Associados Especiais sédo isentos do pagamento da
contribuicdo mensal a que se refere o inciso lll, deste artigo.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES AO ASSOCIADO

Art. 19 - Os Associados, bem como seus dependentes ou convidados que infringirem as normas deste Estatuto
ou qualquer determinacdo emanada pelos 6rgados administrativos e deliberativos ou que, direta ou indiretamente,
obtiverem ou tentarem obter, indevidamente, em proveito préprio ou de terceiros, quaisquer beneficios ou
vantagens concedidas pela Aeco, ficam sujeitos as seguintes penalidades, segundo a gravidade e natureza da
falta, independente das cominacdes penais cabiveis:

I adverténcia verbal e/ou escrita, aplicada por autoridade representativa da Aeco, quando se tratar
de falta leve primaria em desrespeito a Aeco, assim entendida pela Diretoria Executiva,;
Il suspenséao dos direitos de sécio por até 180 (cento e oitenta) dias, a ser aplicada pela Diretoria
Executiva;
Il exclusdo do quadro social a ser aplicada pela Diretoria Executiva.

Art. 20 - Séo consideradas faltas passiveis de suspenséo:

I reincidéncia em faltas punidas com adverténcia verbal ou escrita;
Il. empréstimo da carteira social para uso de terceiros;
Il promocao de discordia entre Associados, dependentes ou convidados;
V. atentado contra a Aeco por atos e omissoes;
V. praticar atos indecorosos ou atentar contra a moral e 0os bons costumes, nas dependéncias da
Aeco ou em eventos promovidos pela mesma;

VI. destruir, danificar ou desviar materiais e bens patrimoniais da Aeco;
VIL. prestar declaragOes falsas em propostas de admisséo e inscricdo de seus dependentes;
VIII. desacatar ou ofender de qualquer forma ou agredir fisicamente qualquer dirigente, conselheiro,

associado, dependente, empregado, profissional contratado, convidado da Aeco, nas suas
dependéncias ou eventos realizados por esta.

Art. 21 - Sdo consideradas faltas passiveis de exclusdo:

I reincidéncia em faltas punidas com suspenséo;
Il. néo indenizagdo da Aeco pelos prejuizos ou danos causados ao patrimdnio social, por sua culpa
ou e de seus dependentes ou convidados;
Il desfalque de bens e/ou valores pertencentes a Aeco ou Associados, desde que devidamente
comprovada a sua participagao ativa ou passiva.

Art. 22 - A aplicagdo da penalidade de suspensdo e/ou exclusdo ndo exime o associado, bem como seus
dependentes, da obrigacdo de quitar seus débitos vencidos e/ou vincendos junto a Aeco.

Art. 23 - As penas de suspenséo e exclusdo por justa causa deverdo ser comunicadas formalmente ao Associado,
cabendo recurso a Diretoria Executiva, que devera ser protocolizado na sede da Aeco no prazo maximo e
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da comunicacdo da penalidade ao Associado.

§ 1° O Orgédo Julgador devera analisar o recurso no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do seu
protocolo, proferindo sua deciséo.

§ 2° falta de manifestagdo formal da Diretoria Executiva no prazo previsto no paragrafo anterior implicara
na suspensdo da pena.



8§ 3° A exclusdo do Associado implicara na automatica exclusédo de todos os seus dependentes.

§ 4° Poder4 ocorrer nova admissdo do Associado excluido apés 05 (cinco) anos da sua exclusdo, mediante
solicitagdo formal devidamente fundamentada, a qual sera analisada pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO

Art. 24 - Sao 6rgdos administrativos e deliberativos da Aeco:

l. Assembleia Geral,
Il Conselho de Gestao;
1. Conselho Fiscal;
V. Diretoria Executiva;
V. Representagdes Distritais.

Art. 25 - E vedado o exercicio de mais de um cargo simultaneamente nos 6rgdos da Aeco.

Art. 26 - Os membros dos 6érgdos da Aeco ndo respondem pelas obrigagfes que contrairem em nome da Aeco,
mas respondem solidariamente pelos prejuizos causados a terceiros, inclusive aos Associados e aos seus
dependentes, em consequéncia do descumprimento da legislagdo vigente ou das normas regulamentares e
estatutarias.

Art. 27 - Com excecdo dos membros eleitos por voto direto, aqueles indicados pela Copasa para a Diretoria
Executiva, Conselho de Gestdo e Conselho Fiscal s6 poderdo ser destituidos por meio de Comunicado da
Presidéncia da Copasa.

Art. 28 - As Representacdes Distritais devem ser autorizadas e reconhecidas pela Aeco, com acdo e atuacao
formalmente fixadas em Regulamento Proprio elaborado pela Diretoria Executiva.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 29 - A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberacéo da Aeco, sera constituida pelos Associados Efetivos
adimplentes com suas contribuigfes e obrigagdes junto a Aeco.

Art. 30 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

I destituir os membros eleitos do Conselho de Gestéo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;
Il. deliberar sobre a dissolucao da Aeco;
Il. aprovar modificag6es e reformas do Estatuto Social;
V. aprovar a prestacdo de contas da Diretoria Executiva, apos parecer do Conselho de Gestao e do
Conselho Fiscal.

§ 1° As deliberagcbes a que se referem os incisos | e Ill serdo tomadas mediante instauragdo de
Assembleia especialmente convocada para esse fim, com presenca minima, em primeira convocacao, da
maioria do numero total de Associados da Aeco quites com suas obrigacdes sociais ou, em segunda
convocacao, que se realizara 30 (trinta) minutos apds a primeira, com o nimero de Associados presentes.

§ 2° A deliberacdo a que se refere o inciso Il ser4d tomada mediante instauracdo de Assembleia
especialmente convocada para esse fim, com presenca minima, em primeira convocacdo, da maioria do
namero total de Associados da Aeco quites com suas obrigacdes sociais ou, em segunda convocagao,
que se realizara 30 (trinta) minutos apds a primeira, com presenca minima de 1/3 (um tergo) do nimero
total de Associados da Aeco quites com suas obrigagdes sociais.



§ 3° Atingidas as presen¢as minimas previstas nos §8 1° e 2°, as delibera¢des sero tomadas por voto
favoravel de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia.

§ 4° A destituicdo de membros prevista no inciso | que tenha como fundamento a pratica comprovada de
atos de improbidade, violacdo expressa dos deveres e obrigagBes estatutérias ou conduta que seja
gravemente lesiva aos interesses da Aeco, ndo dependera da realizacdo da Assembleia prevista no § 1°.

Art. 31 - As Assembleias Gerais, que poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, se limitardo a debater
0s assuntos da pauta constantes no Edital de Convocagéo e serdo realizadas, em primeira convocagdo, com a
maioria simples dos Associados quites com suas obrigagBes sociais e, em segunda convocacdo, 30 (trinta)
minutos apdés a primeira, com o nimero dos Associados presentes.

8§ 1° As deliberagdes gerais seréo tomadas por maioria simples de votos dos Associados presentes, sendo
que cada associado terd direito a um Unico voto, ndo sendo valido voto por procuragéo.

8§ 2° A Assembleia Geral funcionara sob a dire¢cdo do Presidente do Conselho de Gestéo e, na sua falta,
de um dos membros do Conselho de Gestéo indicado pelo mesmo.

8 3° A mesa diretora sera composta ainda por um secretario nomeado ad hoc pelo Presidente da
Assembleia dentre os Associados presentes.

8 3° As convocacdes para as Assembleias Gerais serdo realizadas por meio de editais afixados nas
Unidades da Aeco, no seu site e demais canais de comunicac¢do eletrdnicos, bem como através de
circulares enviadas a Copasa.

Art. 32 - As Assembleias Gerais Ordinarias seréo realizadas anualmente, no primeiro semestre, com a finalidade
de apresentar a prestacdo de contas da Diretoria Executiva, devendo ser convocadas pelo Presidente do
Conselho de Gestao com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 33 - As Assembleias Gerais Extraordinérias poderdo ser convocadas da seguinte forma, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias:

I pelo Presidente do Conselho de Gestdo da Aeco.

Il por meio de requerimento ao Conselho de Gestdo de no minimo 1/5 (um quinto) dos Associados
Efetivos com direito a voto que estejam com suas obriga¢cdes em dia, desde que o fagam de forma
expressa e por escrito, expondo no pedido as razdes da convocacgédo, que devera conter ainda as
assinaturas de todos os requerentes.

Art. 34 - Diante da impossibilidade de apreciacdo na integra de todos o0s assuntos da pauta elencados no edital
de convocacao, o Presidente da Assembleia, com aprovacado dos presentes, podera designar, na mesma sessao,
dia, hora e local para a continuidade dos trabalhos, independentemente de nova convocagéo.

Paragrafo Unico. Aqueles que ndo participaram da sesséo originaria poderdo participar da continuidade
dos trabalhos, porém, estardo limitados as discussdes desta segunda etapa, estando vedada a sua
manifestacao sobre a pauta anteriormente debatida.

SECAO I )
DO CONSELHO DE GESTAO E SUAS ATRIBUICOES

Art. 35 - O Conselho de Gestdo é o 6rgao de supervisdo, acompanhamento e orientacdo da Aeco, cabendo-lhe
as seguintes atribui¢des:

l. convocar a Assembleia Geral, conforme estipulado neste Estatuto;
Il acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho da Aeco;



VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

XII.
XIV.

XV.

aprovar as mudancas e melhorias necessarias ao bom desempenho da Aeco sugeridas pela
Diretoria Executiva;

receber as reclamagfes, os pedidos de esclarecimentos, as reivindicagfes, as solucdes e as
sugestdes dos Associados e tomar as providéncias cabiveis;

definir os limites de algada (valores) de competéncia de cada 6rgdo administrativo e deliberativo
da Aeco para celebracdo dos contratos, acordos e convénios necessarios ao seu funcionamento;
aprovar a celebragdo dos contratos, acordos e convénios necessarios ao funcionamento da Aeco,
de acordo com os limites de algada aprovados pelo Conselho de Gestéo;

aprovar o orgamento anual da Aeco;

aprovar o patamar salarial especifico para remuneragao do Gerente Financeiro, a ser contratado
no mercado externo pelo Diretor Presidente da Aeco;

aprovar, até o dia 15 (quinze) de dezembro de cada ano, o orgamento da Aeco para 0 exercicio
seguinte;

estabelecer a politica de aplicacéo dos recursos financeiros da Aeco;

aprovar o Relatorio Anual sobre a prestacao de contas da Aeco, apds parecer do Conselho Fiscal;
deliberar sobre a aplicagdo das penalidades aos Associados infratores e julgar os recursos
impetrados pelos interessados;

aprovar os demais assuntos que Ihe forem submetidos pelo Diretor Presidente;

aprovar o Regulamento do Processo Eleitoral da Aeco elaborado pela Diretoria Executiva, que
dispord sobre as regras e critérios de eleicdo dos membros dos Orgdos administrativos e
deliberativos da Aeco;

examinar e resolver 0s casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos Especificos,
respeitando as disposi¢Oes descritas nesses instrumentos.

Art. 36 - O Conselho de Gestdo sera constituido por 05 (cinco) membros efetivos, todos Associados da Aeco e
empregados efetivos da Copasa, para mandato de 02 (dois) anos, sendo 03 (trés) membros indicados pela
Copasa, e 02 (dois) membros eleitos pelos Associados Efetivos.

§ 1° N&o serd admitida a participacdo de Associados empregados da Copasa com contrato de trabalho de
carater temporario para composicao do Conselho de Gestao.

§ 2° As deliberagBes do Conselho de Gestdo serdo tomadas por consenso entre 0os seus membros. N&o

havendo consenso nas questBes submetidas a apreciacdo do Conselho de Gestdo por duas vezes
consecutivas, na terceira vez que o assunto for posto em mesa, esse sera dirimido pelo voto do Presidente
do Conselho de Gestéo.

§ 3° Os membros do Conselho de Gestdo ndo serdo remunerados para o exercicio das fungdes elencadas
neste Estatuto.

§ 4° O Presidente do Conselho de Gesté@o sera designado pela Copasa, dentre um dos seus membros
efetivos indicados.

Art. 37 - Compete ao Presidente do Conselho de Gestéo:

Art. 38 -

l. dirigir os interesses da Aeco;
Il providenciar convocagéo para as reunides da Assembleia Geral,
1R presidir as Assembleias Gerais;

V. presidir as reuniées do Conselho de Gestéo;
V. dar posse aos membros do Conselho de Gestéo e do Conselho Fiscal;
VI. convocar, no interesse da Aeco, sessao conjunta entre o Conselho de Gestédo e o

Conselho Fiscal.

O Conselho de Gestdo reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por semestre e

extraordinariamente quando necessario.



§ 1° O Conselho de Gestéo instalar-se-a com a presenca de pelo menos 03 (trés) conselheiros, em dia
previamente determinado pelo seu Presidente, ao qual competird convocar reunifes extraordinarias
quando julgar necessario e se solicitado.

8§ 2° O membro que faltar as reunides sem justificativa por 03 (trés) vezes, consecutivas ou nao, sera
automaticamente excluido do Conselho de Gestao.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 39 - O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno e fiscalizagdo da Aeco, tera por finalidade precipua a
fiscalizagdo do movimento contabil e das eleicdes da Aeco, cabendo-lhe as seguintes atribui¢des:

I fiscalizar e avaliar periodicamente as aplicacdes dos recursos da Aeco de acordo com o limite de

alcada definido pelo Conselho de Gestao;

1. emitir parecer sobre as demonstracdes financeiras da Aeco dentro de 15 (quinze) dias, a contar
da data do recebimento da documentacdo competente;

Il. solicitar, quando necessério, pericia e parecer nas contas da Aeco;

V. propor e sugerir mudancas e melhorias nos controles gerenciais e financeiros da Aeco;

V. apresentar ao Conselho de Gestdo e a Diretoria Executiva pareceres sobre as operag¢des do
exercicio, tomados por base nos controles financeiros da Aeco, balancetes semestrais e balango

anual,
VI. auxiliar a Aeco quanto a coordenacgéo dos servicos financeiros e contabeis da Aeco, sempre que
demandado pela Diretoria Executiva;
VII. alertar a Diretoria Executiva sobre ocorréncias financeiro-contabeis que contrariem disposi¢des
legais e estatutarias ou que prejudiqguem os interesses da Aeco;
VIII. fiscalizar os processos eleitorais no ambito da Aeco.

Art. 40 - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros efetivos, todos Associados da Aeco e
empregados efetivos da Copasa, para mandato de 02 (dois) anos, sendo 02 (dois) membros indicados pela
Copasa, e 01 (um) membro eleito pelos Associados Efetivos.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal indicados pela Copasa dever&o ter comprovada formagéo superior
e, pelo menos um deles, devera ser contador devidamente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.

§ 2° N&o sera admitida a participacdo de Associados empregados da Copasa com contrato de trabalho de
carater temporario para composicao do Conselho Fiscal.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados para o exercicio das fungbes elencadas
neste Estatuto.

Art. 41 - O Conselho Fiscal estabelecera suas normas de funcionamento e indicara o seu Presidente dentre seus
membros titulares.

Art. 42 - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente pelo menos uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, pelo Presidente do Conselho de Gestdo ou pelo
Diretor Presidente da Diretoria Executiva, com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§ 1° Nao poderd haver reunido do Conselho Fiscal sem que estejam presentes pelo menos 02 (dois)
membros.

§ 2° O membro que faltar as reunides sem justificativa por 03 (trés) vezes, consecutivas ou néo, sera
automaticamente excluido do Conselho Fiscal.

SECAO IV



DA DIRETORIA EXECUTIVA E SUAS ATRIBUIGOES

Art. 43 - A Diretoria Executiva é um 6rgdo de administracéo e gestdo operacional que tem por finalidade dirigir e
administrar a Aeco, competindo-lhe:

V.

VI.

VII.
VIII.

XIl.
XII.

XIV.

XV.

dirigir e administrar a Aeco nos termos deste Estatuto e dos regulamentos aprovados;

elaborar o Regulamento do Processo Eleitoral da Aeco que dispora sobre as regras e critérios de
eleicdo dos membros dos 6rgdos administrativos e deliberativos da Aeco, e submeté-lo a
aprovacao do Conselho de Gestao;

fixar as normas para eleicdo dos Representantes da Aeco no interior, em regulamento proprio;
fixar em regulamento préprio os niveis de atuacdo e as atribuicdes dos Representantes da Aeco
no interior;

fixar os requisitos para o deferimento de empréstimos e outros beneficios concedidos pela Aeco;
submeter ao Conselho de Gestdo para aprovacao, até o dia 15 de dezembro de cada ano, o
orcamento da Aeco para o exercicio do ano seguinte;

elaborar e apresentar a prestagédo de contas da Aeco;

providenciar a contratacdo de auditoria independente para emissdo de parecer sobre as
demonstragfes contabeis anuais;

submeter as demonstragdes financeiras a apreciagdo do Conselho Fiscal e do Conselho de
Gestéo;

decidir sobre aplicacdo dos fundos sociais e a criacdo de entidades auxiliares;

aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que a Aeco venha a realizar de acordo
com o limite de algada aprovado pelo Conselho de Gestéo;

deliberar sobre a contratacdo de servicos de terceiros necesséarios a administragdo da Aeco;
aprovar os valores das mensalidades cobradas dos Associados, bem como seus reajustes, apds
submeté-los a andlise e aprovacao do Conselho de Gestéo;

submeter aos Conselhos Fiscal e de Gestdo, matérias de suas respectivas competéncias e
guaisquer outros assuntos que julgar conveniente ouvi-los;

criar ou extinguir filiais, Departamentos ou Nucleos de Atividade, em qualquer Municipio do
Estado de Minas Gerais, que poderdo ser regidos por Diretdrios, Regimentos, Regulamentos ou
Normas Internas.

Art. 44 - A Diretoria Executiva ser4 composta pelos seguintes membros:

Diretor Presidente, de livre indicacdo da Presidéncia da Copasa, por meio de Comunicado da
Presidéncia;

Diretor de Relacdes Institucionais, a ser escolhido pelos Associados Efetivos da Aeco, por meio
de eleigéo;

Gerente Financeiro, ndo associado, a ser contratado pelo Diretor Presidente no mercado, com
patamar salarial condizente ao praticado no mercado, apés aprovacao do Conselho de Gestéo.

§ 1° N&o sera admitido como membro da Diretoria Executiva, Associados empregados da Copasa com
contrato de trabalho de carater temporario, para composigao da Diretoria Executiva.

§ 2° O Diretor Presidente deve possuir formagéo superior, além de ter exercido comprovadamente, na
Copasa, cargo efetivo de Gerente de Divisdo ou fungdo equivalente, pelo periodo minimo de 04 (quatro)

anos.

§ 3° O mandato do Diretor Presidente sera avaliado pela Copasa a cada 02 (dois) anos e, sendo
considerado aprovado, sera reconduzido para o cargo.

8§ 4° O Diretor de Relac¢des Institucionais deve possuir formacgdo superior ou ter exercido,
comprovadamente, na Copasa, cargo de confianca, supervisdo e/ou coordenacdo por um periodo
minimo de 03 (trés) anos.
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§ 5° O Gerente Financeiro deve possuir formacao superior, além de ter experiéncia comprovada minima
de 03 (trés) anos de atuacdo na area de gestao financeira.

§ 6° O Diretor Presidente e o Diretor de Relagdes Institucionais serdo cedidos pela Copasa em tempo
integral para a Aeco para o exercicio de suas fungdes, assegurando a Copasa a esses Diretores o
mesmo patamar de remuneracdo por ela definido para remunerar os seus Gerentes de Divisdo, bem
como as respectivas vantagens e beneficios pertinentes ao cargo.

§ 7° Os empregados cedidos pela Copasa para integrar a Diretoria Executiva da Aeco ter8o garantidas
a preservacgao de todos os direitos, vantagens e beneficios dos cargos ocupados e de seus contratos de
trabalho na Copasa.

§ 8° Com excegdo do Gerente Financeiro, que sera contratado pela Aeco, os demais integrantes da
Diretoria Executiva ndo poderdo ser por ela remunerados para o exercicio de suas funcgdes.

8§ 9° Com excegdo do Gerente Financeiro, os demais membros da Diretoria Executiva deverdo ser
obrigatoriamente Associados Efetivos da Aeco.

Art. 45 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por semestre, e
extraordinariamente, quando convocada por seu Diretor Presidente, ou por solicitagdo da maioria simples de
seus membros com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

8§ 1° Os diretores presentes serdo solidariamente responsaveis pelas decisées tomadas em reunido.

§ 2° E facultado & Copasa manter pelo tempo que desejar ou substituir, temporaria ou definitivamente, o
Diretor Presidente indicado por ela, observando os requisitos dispostos neste Estatuto.

§ 3° Ndo havendo consenso nas questdes submetidas a apreciagdo da Diretoria Executiva por 02 (duas)
vezes consecutivas, na terceira vez que o assunto for posto em mesa, esse sera dirimido pelo Diretor
Presidente, sendo-lhe facultado levar o assunto para ser dirimido pelo Conselho de Gestéo.

§ 4° Em suas auséncias e impedimentos, o Diretor Presidente sera substituido por membro da Diretoria
Executiva, a ser indicado pelo mesmo.

Art. 46 - Compete ao Diretor Presidente:

I supervisionar a Aeco e coordenar as atividades dos demais diretores;
Il. cumprir e fazer cumprir o0 Estatuto da Aeco, a legislacao pertinente, os regimentos e regulamentos
internos, as resolucdes dos Conselhos de Gestao, Fiscal e da Diretoria Executiva;
Il. administrar a Aeco, defendendo os seus interesses e zelando pelo seu nome;
V. representar a Aeco em juizo ou fora dele;

V. representar a Aeco junto as entidades representativas de classe;

VI. convocar as reunides da Diretoria Executiva;

VII. presidir as reunifes da Diretoria Executiva, tendo além do voto pessoal, o voto de qualidade;
VIII. propor e sugerir as mudancas e melhorias necesséarias ao bom desempenho da Aeco;

IX. providenciar a aplicagédo, dentro da sua competéncia, das penalidades previstas neste Estatuto;
X. aprovar a admissdo e a demissao dos empregados da Aeco;

XI. colaborar para a elaboragdo do orcamento anual e submeté-lo a apreciagdo do Conselho de
Gestao;
XII. celebrar os contratos, acordos e convénios necessarios ao funcionamento da Aeco dentro do
limite de algada aprovado pelo Conselho de Gestéo;
XIII. submeter ao Conselho de Gestao para aprovacao, o Gerente Financeiro a ser contratado para

compor a Diretoria Executiva, bem como seu patamar salarial;

XIV. analisar, aprovar e assinar conjuntamente com o Gerente Financeiro documentos referentes as
despesas e contratacdes para o bom andamento da Aeco, dentro do limite de alcada aprovado
pelo Conselho de Gestéo;
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XV.

XVI.
XVILI.

XVIII.
XIX.

XX.

autorizar o pagamento de beneficios, empréstimos, bem como as despesas da Aeco, obedecidas
as determinagfes da Diretoria Executiva e o limite de algada definido pelo Conselho de Gestéo;
providenciar e contratar os servigos de auditoria externa;

apresentar ao Conselho de Gestdo os casos sujeitos a analise e avaliagdo de penalidades a
Associados;

gerenciar, planejar, programar e coordenar as atividades relativas & administragcéo geral da Aeco;
coordenar negociacbes com parceiros conveniados ou contratados para elaboragdo ou
renovacdo de convénios e contratos, reajustes de precos, melhoria de atendimento, dentre
outros, observando o limite de alcada aprovado pelo Conselho de Gestéo;

apresentar ao Conselho de Gestdo os casos sujeitos a deliberagdo especial ndo previstos neste
Estatuto.

Art. 47 - Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:

VL.

VII.

VIII.

XI.
XILI.

XII.

XIV.

XV.

administrar o quadro de Associados e propor politicas a Diretoria Executiva para sua expansao;
apresentar a Diretoria Executiva os pleitos dos Representantes da Aeco no interior;

promover atendimento aos associados em suas demandas relacionadas a Aeco, respondendo
seus pleitos, prestando esclarecimentos e informacdes, e assisténcia social dentro dos limites de
atuacao da Aeco, objetivando sempre o melhor relacionamento entre a Aeco e seus Associados;
supervisionar o planejamento, organizacdo e divulgacdo dos eventos sociais, esportivos e
culturais promovidos pela Aeco;

supervisionar o funcionamento dos canais de comunicacdo da Aeco;

elaborar o calendéario anual de eventos da Aeco e apresentar a Diretoria Executiva para
aprovacao;

orientar, coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas Representacdes da Aeco
no interior;

organizar, coordenar e acompanhar os processos de eleicdo dos Representantes da Aeco no
interior, conforme normas e critérios definidos pela Diretoria Executiva;

elaborar e propor a Diretoria Executiva normas de utilizagdo dos espagos de eventos da Aeco,
bem como promover as atualizagdes sempre que necessario for;

supervisionar a gestao dos clubes da Aeco, incluindo a gestao do pessoal préprio e terceirizado;
supervisionar a gestao dos convénios dos clubes no interior;

propor e pesquisar parcerias para a celebracdo de convénios com entidades que proporcionem
beneficios aos Associados em diversas modalidades;

orientar e coordenar todo o pessoal que presta servicos nos clubes e espacos de eventos da
Aeco;

responsabilizar-se, juntamente com os demais membros da Diretoria Executiva, pelos valores e
titulos de qualquer natureza, pertencentes a Aeco;

dirigir e fiscalizar os servigos que por sua natureza ou por entendimento da Diretoria Executiva,
estiverem sob a jurisdicdo do Diretor de Relagdes Institucionais.

Art. 48 - Compete ao Gerente Financeiro:

VI.

VIL.

submeter a Diretoria Executiva até o primeiro dia (til de novembro de cada ano, o orgamento da
Aeco para o exercicio do ano seguinte;

supervisionar os servicos de tesouraria e, escrituragcdo contabil e financeira da Aeco,
responsabilizando-se pelos valores e titulos da Aeco;

prestar informacgdes a Diretoria Executiva sobre a situacéo financeira da Aeco;

apresentar a Diretoria Executiva os balangos anuais e os balancetes mensais da Aeco;

manter atualizado o pagamento de impostos, taxas e servigos publicos e compromissos
assumidos pela Aeco;

fornecer subsidios a Diretoria Executiva para a fixacdo de requisitos para o deferimento de
empréstimos e outros beneficios concedidos pela Aeco;

administrar os recursos financeiros, com observancia ao Estatuto da Aeco, a legislacdo
pertinente, os regimentos e regulamentos internos e as resolu¢cées dos Conselhos de Gestéo,
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VIII.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Fiscal e da Diretoria Executiva, mantendo constante acompanhamento das receitas e das
despesas e propondo melhorias sendo que observar a necessidade;

fornecer subsidios ao Diretor Presidente para a analise dos documentos da Aeco, mormente 0s
gue impliquem responsabilidade financeira ou patrimonial;

supervisionar a administragdo do patriménio da Aeco, estabelecendo normas para seu controle;
coordenar a elaboracédo do inventario dos bens da Aeco e submeté-lo apreciagdo da Diretoria
Executiva;

providenciar a elaboragdo das demonstra¢fes financeiras da Aeco para parecer do Conselho
Fiscal e aprovacdo do Conselho de Gestéo;

submeter a Diretoria Executiva melhorias nas politicas de cobranca da Aeco;

providenciar a implementacdo das politicas de cobranga aprovadas pela Diretoria Executiva, bem
como acompanhar sua execugao;

responsabilizar-se pela elaboracdo, acompanhamento e assessoramento referentes aos
orcamentos para contratacdo de obras de manutencdo em imoveis da Aeco, bem como aquisicdo
dos materiais necessarios, para fins de andlise e aprovagdo da Diretoria Executiva, sempre
observando o limite de algada definido pelo Conselho de Gestéo;

subsidiar o Diretor Presidente com informag0es para as negociagdes com parceiros conveniados
ou contratados, elaboracdo ou renovacdo de convénios e contratos, reajustes de precos, melhoria
de atendimento, dentre outros, de acordo com limite de alcada aprovado pelo Conselho de
Gestdo para a Diretoria Executiva, responsabilizando-se pelo acompanhamento e controle dos
contratos e convénios firmados pela Aeco;

responsabilizar-se, juntamente com os demais membros da Diretoria Executiva, pelos valores e
titulos de qualquer natureza pertencentes a Aeco, conforme limite de alcada definido pelo
Conselho de Gestéo;

assinar conjuntamente com o Diretor Presidente as correspondéncias, cheques, promissorias,
duplicatas, caucdes e demais documentos de natureza administrativa, observando o limite de
alcada aprovado pelo Conselho de Gestao;

assinar conjuntamente com o Diretor Presidente as solicitagbes de pagamento de beneficios,
empréstimos, bem como as despesas da Aeco, observando o limite de al¢ada;

dirigir e fiscalizar os servicos que por sua natureza estiverem sob a jurisdicdo do Gerente
Financeiro, conforme disposto em seu contrato de trabalho.

CAPITULO VI

DA ELEICAO E INDICAGAO PARA CONSELHO DE GESTAO, CONSELHO FISCAL E DIRETORIA

EXECUTIVA

Art. 49 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo computados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o
do vencimento, prorrogando-se para o primeiro dia Gtil subsequente o prazo que terminar em sdbado, domingo

ou feriado.

Art. 50 - A eleicdo dos representantes dos Associados para a Diretoria Executiva, Conselho de Gestéo e
Conselho Fiscal sera realizada a cada 02 (dois) anos, durante a primeira quinzena de dezembro do ano anterior
ao da posse, com duragao de 03 (trés) dias, por escrutinio secreto, com posse dos eleitos em janeiro do ano

subsequente.

Art. 51 - Com uma antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias antes da data fixada para as elei¢es, devera
ser publicado pela Diretoria Executiva o Edital com as normas aprovadas pelo Conselho de Gestéo, que regerédo
as inscrices dos candidatos, bem como os trabalhos da elei¢do e da apuragéo dos votos.

Paragrafo Unico. O Edital a que se refere este artigo devera ser publicado nas Unidades da Aeco, no
seu site e demais canais de comunicacdo eletrdnicos, bem como através de circulares enviadas a
Copasa.
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Art. 52 - Concorrerdo as eleicbes para 0s cargos previstos neste Estatuto os candidatos devidamente
habilitados, de acordo com os requisitos previstos neste Estatuto, devendo em sua inscricdo estar pré-
determinado o cargo pleiteado.

Art. 53 - Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar os trabalhos da elei¢édo e da apuracéo dos votos, fazendo cumprir
as diretrizes definidas neste Estatuto e no Edital das Elei¢des.

Art. 54 - As inscri¢cdes dos candidatos ao Conselho de Gestdo e ao Conselho Fiscal da Aeco deverdo ser feitas
por meio de requerimento a Diretoria Executiva em exercicio, assinado pelos interessados, no prazo fixado no
Edital das EleicOes.

Art. 55 - A votacdo se dard exclusivamente por meio de sistema eletrbnico, em datas e horarios previstos em
Edital especifico, elaborado e divulgado pela Diretoria Executiva.

Paréagrafo Unico. O voto ndo sera obrigatério, sendo vedado o voto por procuragdo.

Art. 56 - S8o requisitos comuns a todos os membros da Diretoria Executiva, Conselhos de Gestdo e Fiscal da
Aeco:

I ndo estar impedido por lei;
Il ter reputacgéo ilibada;

M. preencher os requisitos de formagdo e/ou experiéncia profissional previstos neste Estatuto para o
exercicio de cada cargo;

V. nado estar sob os efeitos de condenacéo por crime falimentar, de prevaricagdo, de corrupgdo ativa
ou passiva, de concussédo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a
propriedade ou, havendo sido condenado, apresentar a declaracdo judicial de reabilitacdo na
forma da legislagéo pertinente;

V. ndo ter participado da administracdo de empresa que tenha estado ou esteja em liquidacao
extrajudicial ou judicial, até que seja apurada a sua responsabilidade;

VI. nao ter vinculo com alguma instituicdo que preste servigos e pratique atividades que concorram
com as atividades praticadas pela Aeco;
VIL. ser empregado efetivo da Copasa ha no minimo 03 (trés) anos;
VIII. ter contribuido para Aeco como Associado por no minimo, por 02 (dois) anos, ininterruptos ou
nao.

Paragrafo Unico. Somente podera ser indicado pela Copasa ou se candidatar a membro dos 6rgdos
estatutarios da Aeco o Associado que nado tenha sofrido censura ética e/ou adverténcia escrita nos
tltimos 09 (nove) meses, suspensédo de até 01 (uma) semana nos ultimos 12 (doze) meses ou suspensao
superior a 01 (uma) semana nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses como empregado das associadas
patrocinadoras, ou sofrido qualquer penalidade prevista neste Estatuto nos ultimos 12(doze) meses.

Art. 57 - O direito de votar e/ou ser votado dar-se-a a todos Associados Efetivos adimplentes com suas
contribuigcbes e obrigacdes junto a Aeco.

Art. 58 - No periodo eleitoral todos os pedidos de informacéo deverdo ser feitos por escrito e dirigidos a Diretoria
Executiva.

Art. 59 - Todos os documentos relativos a eleicao deverdo ficar na posse da Diretoria Executiva até a finalizagcao
do processo, e deverdo ser arquivados na Aeco.

Art. 60 - Na promocao e propagandas dos candidatos concorrentes, ndo poderéo ser usados meios e/ou palavras
que comprometam a boa imagem da Aeco, da Copasa, de suas subsidiarias e/ou patrocinadas, bem como
possam ferir a dignidade de seus concorrentes, sob pena da candidatura do infrator ser impugnada, consoante
julgamento da Comisséao Eleitoral.
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Art. 61 - E vedada a participagdo nas campanhas eleitorais, por quaisquer meios, de pessoas fisicas efou
juridicas estranhas ao quadro associativo, sob pena da candidatura do infrator ser impugnada, consoante
julgamento da Comisséao Eleitoral.

Art. 62 - Serdo considerados como membros eleitos para compor a Diretoria Executiva, o Conselho de Gestédo e
o Conselho Fiscal os candidatos mais votados.

§ 1° Os candidatos mais votados para a Diretoria Executiva, Conselho de Gestdo e Conselho Fiscal,
imediatamente abaixo dos titulares eleitos, serdo considerados suplentes dos efetivos.

§ 2° Em caso de vacancia dos titulares eleitos, os suplentes os substituirao.

Art. 63 - Cabe a Copasa manter pelo tempo que desejar ou substituir, temporaria ou definitivamente, os membros
da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Gestao e Fiscal por ela indicados, observando o disposto neste
Estatuto.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 64 - No caso da dissolugdo da Aeco por deliberagdo da Assembleia Geral, o patrimdénio da Aeco, depois de
saldados os compromissos sociais, sera destinado a outra entidade congénere, de fins ndo econdmicos, ou a
instituicado municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Art. 65 - Os Associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes que os membros dos 6rgédos
administrativos e deliberativos da Aeco contrairem, expressa ou intencionalmente, em nome desta.

Art. 66 — A Aeco ndo tem carater politico partidario ou mesmo sindical, nem faz discriminacdes de carater religioso,
racial ou filoséfico, sendo vedada a utilizagdo dos seus recursos financeiros, de pessoal ou cessdo de quaisquer
de suas dependéncias para tais fins.

Art. 67 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ou se esta assim entender,
pelo Conselho de Gestéo.
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